
Какие нормы регулируют взаимодействиевоспитателя и детей
В работе с детьми опирайтесь на правовые и этические нормы. Они обязательны для всех
воспитателей. Что это за нормы и где о них сказано, узнаете из лекции.

Если забыли
Правовые нормы – это правила, которые вытекают из законодательных документов. Они
имеют равную силу на всей территории России и обязательны для всех.

Ориентируйтесь на пять основных документов, которые регламентируют деятельность
воспитателя:
1) Конституция;
2) Трудовой кодекс;
3) Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
4) Конвенция о правах ребенка;
5) Локальные акты дошкольной образовательной организации (ДОО).

На заметку
Что нельзя делать воспитателям
Воспитатель – это педагогический работник (ч. 3 ст. 48 Закона № 273-ФЗ). Он не вправе
использовать образовательную деятельность, чтобы:
– агитировать детей принять политические, религиозные или прочие убеждения либо
отказаться от них;
– разжигать социальную, расовую, национальную или религиозную рознь;
– пропагандировать, что отдельные граждане исключительны либо неполноценны по
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности;
– побуждать воспитанников к противоправным действиям.

Если забыли
Этические (моральные) нормы – это система общечеловеческих ценностей и правил.

Поведение воспитателя влияет на состояние и судьбы людей, с которыми он контактирует.
Непрофессиональные действия могут нанести эмоциональный ущерб воспитанникам и их
родителям. Профессиональная этика воспитателя состоит из стандартов и ограничений. Она
служит гарантией качества труда воспитателя.



Если забыли
Профессиональная этика воспитателя – это система моральных и профессиональных норм,
принципов, правил поведения с учетом особенностей деятельности и конкретной ситуации.

На заметку
Как заставить воспитателя соблюдать этические нормы
Трудовой кодекс не предусматривает специальной ответственности для воспитателей за
нарушение этических норм. Но ДОО вправе устанавливать внутренние правила и требовать,
чтобы работники их соблюдали. Эти правила можно закрепить, к примеру, в кодексе
профессиональной этики воспитателей. Рекомендации по разработке кодекса есть в письме
Минобрнауки от 06.02.2014 № 09-148. Используйте их как основу для собственного
локального акта (образец ниже).
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